
Heimentgelte vom 1. Januar bis 31. Dezember 2026
(gültig für vollstationäre Pflege und Kurzzeitpflege)

Pflegegrad 1 Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5

Pflegevergütung 45,16 € 72,79 € 99,30 € 116,19 € 133,81 € 141,74 €
Ausbildungsumlage 5,40 € 5,40 € 5,40 € 5,40 € 5,40 € 5,40 €
Unterkunft 20,81 € 20,81 € 20,81 € 20,81 € 20,81 €
Verpflegung 17,02 € 17,02 € 17,02 € 17,02 € 17,02 €
Investitionskosten 32,94 € 32,94 € 32,94 € 32,94 € 32,94 € 32,94 €
Tagessatz 148,96 € 175,47 € 192,36 € 209,98 € 217,91 €

K U R Z Z E I T P F L E G E
Anteil der Pflegeversicherung (pro Kalendertag): 0,00 € 0,00 €* 104,70 € 121,59 € 139,21 € 147,14 €
Eigenanteil (pro Tag): 148,96 €* 70,77 € 70,77 € 70,77 € 70,77 €

Anzahl der Kurzzeitpflegetage, bis die Obergrenze von 1.854,00 € erreicht ist:
-/- -/- 17 15 13 12

bei zusätzlicher Umwandlung des Verhinderungspflegeanspruchs in Kurzzeitpflegeanspruch, bis dessen Obergrenze von 1.685,00 € erreicht ist:
-/- 33 29 25 24

*Pflegeversicherung zahlt bei Pflegegrad 1 nur monatlich 131 € "Entlastungsbetrag"

V O L L S T A T I O N Ä R E   P F L E G E
Leistung der Pflegeversicherung pro Monat: -/- 131,00 € 805,00 € 1.319,00 € 1.855,00 € 2.096,00 €

So genannter einrichtungs-einheitlicher Eigenanteil (EEE) an der Pflegevergütung: Kalendermonat: 2.215,49 € Kalendertag: 72,83 €

Heimentgelt kompletter Kalendermonat (30,42 Tagessätze, Pflegegrade 2-5): 5.337,80 € 5.851,59 € 6.387,59 € 6.628,82 €

Von Bewohner(in) zu tragender Eigenanteil für ganzen Kalendermonat (Pflegegrade 2-5): ≈ pro Tag
im ersten Jahr ab Beginn vollstationärer Pflege: 137,27 €

im zweiten Jahr ab Beginn vollstationärer Pflege: 125,53 €
im dritten Jahr ab Beginn vollstationärer Pflege: 109,89 €

ab dem vierten Jahr seit Beginn vollstationärer Pflege: 90,33 €

Monatsentgelt Pflegegrad 1 minus 131 €: 31 Tage: 4.486,76 € 30 Tage: 4.337,80 € 29 Tage: 4.188,84 €

Preisabzug je 24-Stunden-Abwesenheitstag: -12,64 € -29,01 € -35,63 € -39,86 € -44,26 € -46,24 €
(bei mind. 4 aufeinanderfolgenden 24-Stunden-Abwesenheitstagen) -19,5%** -20,3%** -20,7%** -21,1%** -21,2%**

**vom Tagessatz

Z U S Ä T Z L I C H E   B E T R E U U N G

G E S U N D H E I T L I C H E   V E R S O R G U N G S P L A N U N G   F Ü R   D I E   L E T Z T E   L E B E N S P H A S E

zzgl. Zuschläge (15, 30, 50 bzw. 75% vom EEE) je nach Dauer der vollstat. Pflege

7,52 € pro Tag und Kurzzeitpflegegast bei Kurzzeitpflege
228,76 € pro Kalendermonat und Bewohner(in) bei vollstationärer Pflege

Über die durch oben angegebene Entgelte finanzierten Leistungen hinaus erbringt das Caritashaus Katharina Labouré für alle Bewohnerinnen, Bewohner und Kurzzeitpflegegäste mit 
einem Pflegegrad so genannte zusätzliche Betreuungsleistungen gemäß § 43b SGB XI, für die sie eigens Personal beschäftigt, welches von den Pflegeversicherungen refinanziert wird 
mit:

Unsere Einrichtung wird zweimal im Jahr unangekündigt durch unabhängige Institutionen hinsichtlich der Qualität unserer Leistungen geprüft: Einmal durch die Heimaufsicht der Stadt 
Heidelberg, einmal im Auftrag der Pflegeversicherungen. Den aktuellen anonymisierten Prüfungsbericht der Heimaufsicht sowie den aktuellen so genannten Transparenzbericht über 
die durch die Pflegeversicherungen beauftragte Prüfung können Sie gerne einsehen oder ausgehändigt bekommen. Wenden Sie sich dazu bitte an die Heim- oder die Pflegedienstleitung 
oder die Rezeption.

4.532,58 €
4.175,62 €
3.818,65 €
3.342,70 €
2.747,76 €

Für gesetzlich versicherte Bewohnerinnen und Bewohner (vollstationäre Pflege) halten wir ein Angebot der qualifizierten Beratung zur gesundheitlichen Versorgungsplanung für die 
letzte Lebensphase vor. Die gesetzliche krankenversicherung refinanziert dieses Angebot  mit:

19,44 € pro Kalendermonat  und Bewohner(in)


